CONTRACT DE MANDAT
nr.345/29.05.2026

In temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si a Deciziei
Consiliului de Administratie nr. 11/29.05.2026 prin care a fost numit domnul Cazacu
George in functia de Director General provizoriu al societati TELEGONDOLA - MAMAIA
S.R.L., incepand cu data de 01.06.2026, in conformitate cu prevederile art. 29”1, alin.
5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru un mandat cu o durata de 5 luni de la
data numirii, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a directorului
general al societatii conform Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
incheie prezentul contract intre:

Art.1 Partile contractante

1.1 Societatea TELEGONDOLA-MAMAIA S.R.L., cu sediul in Statiunea Mamaia,
Statie Pornire Perla, judetul Constanta, tel. 0241/831303, e-mail:
office@telegondolamamaia.ro, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Constanta sub nr. J13/2028/2003, Cod unic de inregistrare fiscala RO
15551423, reprezentata prin doamna Any-Nadine Moldoveanu, Administrator al
societatii, in calitate de mandant

si

1.2 Domnul CAZACU George, cetatean roman, cu domiciliul in judetul Constanta,
s posesor al cartii de identitate, seria , nr. , eliberat de
, la data de , CNP , avand functia de Director General, in calitate
de mandatar

Art. 2 Definitii

a) act constitutiv/statut - Actul constitutiv al societatii, astfel cum este el in vigoare
la data prezentului contract sau cum va fi modificat/completat prin hotarare a
Adunarii Generale a Asociatilor;

b) conflict de interese - orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil si a Regulamentului de organizare si functionare al
societatii, in care interesul persoanl, direct sau indirect, contravine interesului
societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor
care ii revin in exercitarea mandatului pentru societate;

c) remuneratia - remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa lunara;

d) decizie de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri
cu privire la conducerea/administrarea societatii;

e) forta majora - orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil care nu
putea fi prevazut la momemntul incheierii prezentului contract si care face
imposibila executarea si, respectiv indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia dintre parti;
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Art. 3 Obiectul contractului

3.1 Societatea prin Consiliul de Administratie deleaga Directorului General conducerea,
organizarea si gestionarea activitatii curente a societatii, pe baza criteriilor de performanta
agreate de parti si anexate prezentului contract.

3.2 Directorul General va duce la indeplinire criteriile si obiectivele (anexa nr. 1), stabilite
de catre Consiliul de Administratie, dupa aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii, pentru anul 2026.

3.3 Directorul General va reprezenta societatea in raporturile cu tertii si este responsabil
cu luarea masurilor aferente competentelor primite prin prezentul contract si poarta
intreaga raspundere pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a societatii.

3.4 In exercitarea atributiilor sale, Directorul General dispune de prerogativele stipulate
prin legi si prin actul constitutiv al societatii.

Art. 4 Durata contractului

4.1 Durata contractului este de 5 luni, incepand cu data de 01.06.2026 pana la data de
01.11.2026, dar nu mai mult de data finalizarii procedurii de selectie a directorului
general al societatii conform Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si numai
in conditiile indeplinirii in mod corespunzator a atributiilor/obligatiilor asumate prin
prezentul contract.

4.2 Activitatea Directorului General se va desfasura la sediul societatii sau la locul unde
actioneaza ca reprezentant al societatii.

Art. 5 Remuneratia Directorului General

5.1 Directorul General beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara, stabilita de Consiliul de
Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, fiind unica forma de
remuneratie in cazul in care Directorul General imdeplineste si calitatea de membru in
Consiliul de Administratie.

5.2 Indemnizatia lunara bruta este stabilita in suma de 13245 lei. Plata indemnizatie se
face o data pe luna, respectiv la data de 13 ale lunii, pentru luna precedenta.

Art. 6 Drepturile Directorului General
6.1 Beneficiaza de concediu de odihna anual si indemnizatia aferenta si de concediu
medical, conform legii.

6.2 Beneficiaza de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli,
pe baza de documente justificative, pentru deplasarile in interesul serviciului efectuate in
tara si strainatate, in limita bugetului aprobat, cu respectarea prevederilor in vigoare si a
regulilor interne ale societatii.

6.3 Directorul General are dreptul sa beneficieze de un contract pentru raspundere civila
profesionala privind activitatea acestuia, in conformitate cu prevederile prezentului
contract, incheiat de societate. Toate costurile legate de acest contract vor fi suportate de
societate.

6.4 Director General are dreptul sa beneficieze de masina de serviciu, telefon de serviciu,
logistica informatizata, precum si de orice fel de aparatura/echipamente/dotari necesare
pentru indeplinirea atributiilor sale in legatura cu prezentul contract.



6.5 Directorul General are dreptul sa denunte prezentul contract, sub conditia notificarii,
in scris, catre societate, printr-un preaviz, cu cel putin 45 de zile lucratoare anterior
denuntarii.

6.6 DirectorulGeneral va fi descarcat de gestiune de catre Consiliul de Administratie, la
incheierea mandatului, sau anual odata cu aprobarea situatiilor financiare anuale de catre
Adunarea Generala a Asociatilor, numai in conditiile indeplinirii, in mod corespunzator, a
atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 7 Obligatiile Directorului General
7.1 Duce la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta prevazute in contract, scop
in care dispune de urmatoarele prerogative:

a) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii, pe baza
directiilor principale de activitate si de dezvoltare a societatii, asa cum au fost
stabilite de Consiliul de Administratie;

b) organizeaza selectarea personalului, angajeaza si concediaza, dupa caz, personalul
in vederea unei bune desfasurari a activitatii societatii;

c) negociaza si incheie contractele individuale de munca si aproba fisele de post pentru
personalul de executie al societatii;

d) reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice si in justitie;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor si
delegarilor de competenta acordate de Consiliul de Administratie;

f) indeplineste orice alte atributii incredintate de Adunarea Generala a
Asociatilor/Consiliul de Administratie.

g) prospecteaza oportunitati de afaceri cu parteneri interni si externi; initiaza si
dezvolta actiuni de colaborare cu companii din domeniu similar din alte tari;

h) asigura conducerea si coordonarea activitatilor societatii, precum si controlul
acestora in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane,
printr-un management performant.

7.2 Duce la indeplinire, intocmai si la termenele stabilite, hotararile Adunarii Generale a
Asociatilor si Deciziile Consiliului de Administratie.

7.3 Prezinta Adunarii Generale a Asociatilor si Consiliului de Administratie, ori de cate ori i
se solicita, rapoarte si/sau informari privind situatia economico-financiara si patrimoniala a
societatii, stadiul realizarii investitiilor despre operatiunile intreprinse si despre orice ar
putea afecta performanta societatii, precum si orice documentatie solicitata.

7.4 Notifica Consiliului de Administratie despre toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale.

7.5 Notifica Consiliul de Administratie si/sau cenzorul cu privire la situatia in care, intr-o
anumita operatiune, personal, sotia/sotul sau rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv, direct ori indirect, are/au interese contrare intereselor societatii, si nu ia parte la
nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

7.6 Isi exercita atributiile cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

7.7 Duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie si raspunde pentru pagubele
suferite de societate, in cazul in care nu le-a indeplinit intocmai.

7.8 Participa la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Asociatilor.

7.9 Prezinta Consiliului de Administratie, in termen de 60 de zile de la incheierea
exercitiului financiar, situatiile financiare intocmite (bilantul contabil, contul de profit si



pierdere, propuneri de distribuire a rezultatelor financiare, masuri de diminuare a
pierderilor, etc.), insotite de raportul cenzorului/auditorului financiar, in vederea
intocmirii raportului anual al Consiliului de Administratie.

7.10 Prezinta Consiliului de Administratie la inceputul fiecarui exercitiu financiar, dar nu
mai tarziu de 60 de zile, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si fundamentarea
acestuia, propuneri pentru cresterea indicatorilor economico-financiari, programul de
activitate si de investitii, aferente exercitiului financiar in curs.

7.11 Prezinta Consiliului de Administratie un raport trimestrial cu privire la activitatea
societatii.

7.12 Respecta regulile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la contract.
7.13 Respecta obligatiile de neconcurenta prevazute in Anexa nr. 3 la contract.

7.14 La data incetarii contractului, inapoiaza societatii toate actele si documentele,
stampila, autoturismul, orice alte bunuri din patrimoniul societatii, detinute si utilizate in
exercitarea atributiilor sale.

7.15 Directorul General are obligatia de a nu transmite sau substitui contractul de mandat
altei persoane, avand posibilitatea delegarii atributiilor, in masura in care prin aceasta nu
se incalca prevederile legale imperative.

Art. 8 Drepturile societatii
8.1 Sa pretinda Directorului General indeplinirea intocmai a obiectivelor si criteriilor de
performanta prevazute in Anexa nr. 1 la contract.

8.2 Sa pretinda Directorului General indeplinirea caluzelor prezentului contract.

8.3 Sa solicite Directorului General, ori de cate ori considera necesar, prezentarea situatiei
economico-financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente
privind indeplinirea criteriilor si obiectivelor de performanta.

8.4 Societatea, prin Consiliul de Administratie, are dreptul sa supravegheze activitatea
Directorului General.

Art. 9 Obligatiile societatii

9.1 Asigura Directorului General deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor ce fac obiectul prezentului
contract, in conditiile legii si ale Statutului societatii, il sprijina in realizarea strategiei de
dezvoltare a societatii, ce se va anexa prezentului contract, dupa aprobarea de catre
Consiliul de Administratie (Anexa nr. 4).

9.2 Dispune masuri pentru urmarirea lunara a bunei executii a prezentului contract.

9.3 Acorda Directorului General drepturile banesti cuvenite, precum si toate celelalte
drepturi potrivit prezentului contract.

9.4 la masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre Directorul
General, prin prezentul contract.

9.5 Partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii de a retine
la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari de
sanatate. Partile convin, de asemenea, ca societatea sa procedeze si la retinerea si virarea,
in termenul legal, al tuturor celorlalte contributii obligatorii ale directorului general, cum
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ar fi contributiile la sistemul public de pensii si asigurari sociale, contributia la fondul de
somaj, etc.

Art. 10 Raspunderea partilor

10.1 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare; forta majora exonereaza
partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

10.2 Raspunderea Directorului General este angajata pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de catre
adunarea generala a asociatilor si de catre Consiliul de Administratie si/sau, dupa caz, de
alte organisme de conducere/coordonare/control.

10.3 Tn cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului de mandat, Consiliul de Administratie are obligatia sa sesizeze de indata
organele competente. Pe perioada solutionarii sesizarii, contractul de mandat se suspenda.

10.4 Directorul General raspunde civil si/sau penal pentru daunele produce societatii, prin
orice act al sau contrar intereselor societatii, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, etc.; societatea nu raspunde pentru
faptele ilicite cauzatoare de prejudicii comise de Directorul General prin depasirea
mandatului sau.

Art. 11 Loialitate. Compatibilitate. Confidentialitate
11.1 Directorul General este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

11.2 Directorul General nu va putea fi director, administrator, membru al directoratului ori
al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere
nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu va
putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane,
sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune, conform art. 153> din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.3 Pe toata durata prezentului contract, Directorul General este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societatii, care potrivit naturii lor, au un astfel de caracter sau sunt prezentate cu acest
caracter de catre Adunarea Generala a Asociatilor. Aceasta obligatie se mentine si pentru o
perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat.

Art. 12 Modificarea contractului
12.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai cu acordul scris al partilor.

12.2 Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica de comun acord strategia de
dezvoltare, cu scopul de a o adapta situatiei conjuncturale.

12.3 Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care ii sunt aplicabile,
ulterior incheierii sale.

12.4 Din momentul semnarii, doar prezentul contract si anexele la contract reprezinta
vointa partilor, nicio intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului contract,
precum si nicio intelegere scrisa anterioara in aceasta privinta, nu au vreun efect intre parti.

Art. 13 Incetarea contractului
13.1 Prezentul contract inceteaza prin:



a) renuntarea Directorului General la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de
catre acesta a unei notificari scrise, cu cel putin 45 de zile anterior datei la care incetarea
va produce efecte;

b) revocarea Directorului General de catre Consiliul de Administratie in cazul neindeplinirii
obligatiilor din prezentul contract;

c) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, cu exceptia cazului in care partile, de
comun acord, decid prelungirea acestuia;

d) acordul de vointa al partilor;

e) alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

13.2 In cazul revocarii Directorului General fird justd cauzd, acesta este indreptatit s&
primeasca o despagubire echivalenta cu remuneratia cuvenita pana la data incheierii
contractului.

Art. 14. Forta majora
14.1 Forta majora exonereaza partile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

14.2 Partea care invoca forta majora va notifica cealalta parte, in termen de 5 zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua orice masuri rezonabile
in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

Art. 15 Legea aplicabila

15.1 Prezentul contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
Prezentul contract se executa cu buna credinta si obliga nu numai la ceea ce este expres
prevazut in continutul sau, ci si la toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le
confera.

15.2 Prezentul contract este incheiat si semnat de catre parti in limba romana.

15.3 Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului contract va fi solutionata pe cale amiabila.

15.4 Daca partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

Art. 16 Dispozitii finale

16.1 Prezentul contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de
niciuna dintre parti catre un tert.

16.2 Prevederile prezentului contract se completeaza cu orice alte prevederi legale
incidente. Fiecare dintre parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului contract.

16.3 Dupa semnarea prezentului contract, societatea va face demersurile necesare pentru
inregistrarea acestuia la Oficiul Registrului Comertului.

Prezentul contract a fost incheiat astazi,29.05.2026, in 2 exemplare originale, cate unul de
fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
TELEGONDOLA-MAMAIA S.R.L Director General
Administrator
Any-Nadine Moldoveanu Cazacu George



