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PERSONALE

EXPERI ENTA PROFESIONALA

01,07.2022 ' Prezent Consitier Superlor

Dlreclia Administrarea Participaliitor Statului

SeMciut Guvernan[i Corporativi 9i Anatizl Flnanciari

MinisterutEconomiei,Antreprenoriatutui$iTurismului

Catea Vlctorie'i nr.152, sector 1, Bucuregti

octombrie zo14 - lunie 2022 Human Resources Speclatlsts

DePartament * Resurse Umane

Angajator Uti GruP

ResPonsabititati:
-recrutare/-setectie canditati pentru.toate tipurite de functii (executie,

conducere);
'intocmire dosar de angaJare;

-operare OMCLE;
-generarea contractetor de munca, a actelor aditionale, a deciziitor de

incetare activitate cat si alte tipuri de modificari;

-operare Revisat;

'eliberarea documentetor de personat'

Human Resources SPeclatists

Departament " Resurse Umane

AngaJator E-Mag

Responsabititati:
- intocmirea formetor de angajare / incetare a activitatii in cadrul

firmei;
-consuttanta in domeniuI resursetor umane;

-organizarea sl derutarea operatiunilor de evidenta a satariatitor; '
coordonarea actlvitatitor administrative;

asigurarea relationarii cu fimete contractoare;
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-asigurarea relationarii cu firma externatizata de payrott;
-selectla/recrutarea noilor angaJati din cadrul departamentutui

toglstica;
-crearea si mentinerea unui climat de lucru care sa facititeze reducerea

ftuctuatiei de personat si formarea unei forte de munca stabile si

eflclente;
-intocmire pontaj - 700 satariatl cu tucru [n ture si transmiterea lor catre

firmete contractoare si intern;
-organigrama;

. -raportarea ta nivel de management a unor sltuatll prlvlnd personatuI

(situatia nominala, programarea si monitorizarea concediilor de odihna,

concediite medicale);
-etiberarea documentelor de personat.

Licitafll pubtlce - SEAP/ Sector privat

Februarle 2021 -lunie 2022 'operare SEAP;

-intocmire dosar etectronic:
/ intocmire documentatie de catificare;
r' intocmire dectaratie DUAE

r' intocmire document garantie de participare [a procedura;

- intocmire propunere tehnica cu anexete aferente;
-intocmire proPunere fi nanciara;
-incarcarea documentetor respectand termenut timita de incarcare ln

ptatforma SEAP;

-anatiza INS;

-anatiza AC/CS;

Februarie 2004 " lanuarie 2014 ECONOMIST
DEPARTAAAENT . FINANCIAR CONTABI LITATE

ANGAJATOR FAN COURIER

Resoonsabilitati
-asigurarea elaborarii in termen utit a situatiitor soticitate de DE ;

- analize economlce;

- fundamentarea strategiei si potiticii financiare;

-furnizarea informatiitor necesare unor sltuatll speclfice tabtoului de

bord a[ conducerii firmei;

-operarea documentetorin baza cHrora se fac migclri bancare.
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EDUCATTE 91 FoRMARE

Stiinte Economice
10.2005 -06.2008 Universitatea Spiru Haret, Facuttatea de Finante si Banci

Master - Universitatea Bucuresti
Facultatea de $tiinte Administrative

08.2023- prezent Adminlstrarea 9i Derrottarea Resurselor Umane

Cursuri de formare
profesionata Inspector Resurse Umane, SSM, PSl, Expert Achizitii Publice

Limba materni Romini

Limbi striine
cunoscute

Autoevatuare lngelegere Vorblre Scriere

Nivel Ascultare Citire Participare la Discurs oral
european conveGatie

engleza ,,, Utitizator r< Utitizator *, . U.tilizator B . U.tilizaior. BZ Utitizator
experimet \' I independent "' independent 2 independent -' independent

franceza 81 Utilizator e{ Utilizator *,, . Utilizator ! . U.tilizator ,' Utitizator
Indepennt e I independent "' independent 1 independent -' independent

Aptitudini ;l competenle Abil.it6!i de comunicare: capacitatea de a redacta documente oficiate, de a
prezenta informatii gi de a negocla cu'dlverse pi4l interesate.

Abitit;ti de analizi gi sintezE: capacitatea de a colecta, procesa gi

Interpreta date gl Informagil din surse diverse, de a etabora rapoarte yi

studil tl de a propune solufii optime.

Abilit5ti de planificare $i organizare: capacitatea de a stabitl obiectlve,
prioritili 5l resurse, de a coordona gl monltorlza proiecte 9i activititi gi de
a respecta termenete gi standardete de catitate.
Abltlteti de lucru in echlpl: capacitatea de a colabora eficient cu colegii,
superiorii gi subordonafii, de a respecta regutite gi procedurite de lucru;i
de a contribui la dezvottarea profesional5 a cetorlalfi.
Abititeli de adaptare pi invigare: capacitatea de a se adapta ta schimbdrlte
legislative, economice gi sociate, de a invlfa tucruri noi gi de a-;i imbunbtili
continuu competenfete.

Permis de conducere, , cat€goria B
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